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OVERORDNET MAL Det overordnede formal med projektet er at gge kvaliteten i dagtilbud
gennem udvikling af ny viden om legens rolle og legende lring

SPECIFIKKE MAL De specifikke mél er:
1. At styrke pedagogernes kompetencer gennem innovativ legebaseret
lering

2. At forbedre kvaliteten af dagtilbud ved at indfgre transnationale peer
review-baserede processer i relation til legende l&ring

KONKRETE RESULTATER 101: KORTLAGNING AF LEG — BASERET PA LEGENDE LARING, en
kortleegningsanalyse, der giver et overblik over de eksisterende behov og
hullerne i metoder og viden relateret til legende lering.
|02: METODOLOG, en beskrivelse af de principper og metoder, som
pedagogerne kan bruge for at sette bgrn i stand til at lere gennem
symbolsk leg.

103: PEER REVIEW VARKTQJSKASSE, et dokument, der forklarer, hvordan
man udfarer et peer review for at evaluere leg i dagtilbud og levere klar-
til-brug materialer og skabeloner.
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Peer Review er en form for ekstern evaluenng med det formal at understatte en

bagrnehave i dens kvalitetssikring og kvalitetsudviklingsindsats. | peer review-

T aktiviteten har vi en gruppe af observatgrer, eksterne eksperter, som inviteres til at

« udfegre observationer og interview i en bgrnehave for at vurdere kvaliteten af et

1 eller flere aktivitetsomrader. Observatgrene er eksterne, men arbejder i et lignende

milj@ i deres land (paedagoger, paedagogiske konsulenter o.lign.) og har en specifik

' faglig ekspertise og viden om det emne, der skal evalueres. Observatgrene er en

. gruppe pa 3-4 personer med samme faglighed som de personer, der skal

" observeres. Peer reviewet kan veere bilateralt eller multilateralt, og det kan veere

; inden for regionen/landet eller transnationalt. Inden for rammerne af LEGE-

\ projektet har det veeret tveernationalt og baseret pa gensidighed, da Peer-

- evalueringen blev udfart i bgrnehaverne i Elmer - Bruxelles (Belgien), Linkoping
! (Sverige), Parma (Italien), Escola Sant Jospep - Terrassa (Spanien) .

[VORFOR UDFORE ET TRANSNATIONALT PEER REVIEWZW

Formalet med peer review-processen er:
. at fa kritisk men sympatisk feedback om kvaliteten af legemiljger i dagtilouddet fra
kolleger pa omradet
. stifte bekendtskab med et eksternt perspektiv,
. at fastsla kvaliteten af legemiljgerne,
« praesentere styrker og fremvise god praksis,
« opdage blinde pletter og svagheder,
. at modtage rad og fa gje pa ens gode praksis,
« engagere sig i gensidig leering med ligesindede,
« indhente en ekstern evalueringsrapport om kvaliteten af legemiljgerne i dagtilbuddet

AVORDAN FUNGERER PEER REVIEWET?

[Fowe 4 FORBEREDENDE FASE

| denne forste fase tilretteleegges Peer Review'et, og der skrives en
selvevalueringsrapport af det dagtilbud, der skal evalueres. Denne selvevalueringsrapport
giver de kolleger, der skal pd besgge, nogle vigtige oplysninger om bgrnehaven:
omrade, hvor den er placeret, karakteristika ved institutionen, antal bgrn og paedagoger
(forhold). I dette dokument bliver psedagoger ogséa bedt om at fremhaeve, hvad de anser
for at veere de steerke og svage omrader ved deres dagtilbud, sa det er muligt at foretage
en sammenligning med det, der senere angives i den endelige feedback fra
observatgrene.

I mellemtiden skal observatgrene udveelges og informeres om deres rolle (se nedenfor).
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|
% 2. Gruppen af observatorer bor maksimalt omfatte 5 perconer, over dette

y o antal kan det voere cveert at deltage i observationerne, uden at bornene

l/
Xf ©  bliver forctyrret af en gruppe fremmede

Herefter fastleegges programmet: Der udarbejdes en tidsplan for gennemgangen, og der
laves arrangementer for besgget, som kan vare fra 2 til 3 dage.

[Foge 2 OBSERVATIONSBESBGET STARTER

Observatgrene kommer pa besgg i bgrnehaven, observerer de daglige aktiviteter og
interviewer (eller rettere samtaler pa en mere afslappet made) peedagogerne.

|
Y, For camtalen med peedagogerne com planleeagt, men lad 0ged dickuscionen

Y G forlobe cpontant. Dette vil berolige de interviewede og fremme den frie
udvekeling af syncpunkter blandt deltagerne.

Fage S UDARBEIDELSEN AF RAPPORTEN

Observationerne indsamlet under besgget og interviewene har alle til formal at producere
en endelig rapport.
Rapporten udarbejdes normalt, nar observatagrene vender tilbage.

17,
“ Det er en god ide at give obgervatorene tid i clutningen af becoget til at
© udarbejde enkelte dele af rapporten, mens de kan hucke det hele.

Rapporten skal veere feerdig inden for et par uger. Rapporten er herefter Kklar til at blive
leveret til det dagtilbud, der er blevet observeret.

o @ PEER REVIEW-RAPPORTEN SOM ET V/ERKTG) TIL FORBEDRING

Den fjerde fase er afggrende for organisationens udvikling: Resultater og anbefalinger indeholdt i
rapporten, udfart af observatarene, skal fare til en intern refleksion i organisationen med henblik pa

at igangseette konkrete tiltag til forbedring, som siden planlsegges og implementeres.

GENERELLE ROLLER FOR OBSERVATIONS-BESHEET

Folgende regler skal tages i betragtning af observatgrene under besgget:

« Observatgrene arbejder ud fra de evalueringspunkter, det observerede dagtilbud har

gnsket
« Observatgrene holder sig til den aftalte tidsplan.
« Observatgrene overholder interviewreglerne.
» Observatgrene behandler de betroede data og feedback fortroligt.
» Observtgrene forsgger at lytte og rapportere udsagn objektivt.

« Observatgrene arbejder som et team, der stgtter hinanden i opgavlgsningen og feedback.

« Observatarene skal veere forberedt pa uforudsete haendelser.
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Kommunikation og interviewregler

Grundholdning: nysgerrig, aben og accepterende, streeber efter forstaelse, ingen
hastveerk eller gennemgribende fortolkninger eller domme.

Brug passende sprog.

Tag kontakt, indtag en aben og venlig holdning, Iyt aktivt og vis interesse.

Under interviewet: tal enkelt og tydeligt, brug korte enkeltspgrgsmal, brug stilhed og
pauser, afbryd ikke interviewpersonens tankegang.

Stil korte spargsmal, sa interviewpersonen kan tale sa meget som muligt!

Sparg igen: Forstod jeg det rigtigt? Bed om fakta og eksempler, isaer nar svarene er
for generelle.

Falg hovedtraden, fer tilbage til hovedemnet. Afslut interviewet i tide.

Tillad kritiske spgrgsmal vedragrende interviewene eller Peer Review. Noter
bemaerkninger og kritiske kommentarer.

Reflekterende og konstruktiv feedback...

fremmer refleksion som led i en dialog mellem giver og modtager af feedback. Begge
parter er involveret i at observere, teenke, rapportere og reagere.

fokuserer pa processer frem for pa individet. Henviser til, hvad en person gar, snarere
end til, hvad vi tror, han/hun er.

er beskrivende frem for demmende. At undga fordemmende sprog reducerer behovet
for, at en person reagerer defensivt.

er specifik snarere end generel.

fremmer refleksion over strategier og bgrnenes eller observatarens reaktioner pa en
specifik strategi.

er rettet mod adfeerd, som modtageren kan andre.

tager hensyn til behovene hos bade modtageren og giveren af feedback.

er opfordret frem for palagt. Feedback er mest nyttigt, nar modtageren aktivt sgger
feedback og er i stand til at diskutere den i et stgttende milj@.

indebeerer at dele information frem for at give rad, sa individet er frit til at aendre sig i
overensstemmelse med personlige mal og behov.

overvejer maengden af information, som modtageren kan bruge, snarere end den
meaengde, observatgren gerne vil give. At overbelaste en person med feedback
reducerer sandsynligheden for, at informationen bliver brugt effektivt.

kraever et stattende, fortroligt forhold bygget pa tillid, serlighed og aegte bekymring.
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VARIKTEIER TIL AT UNDERSTETTE PEER REVIEW

LEGE-projektgruppen har udviklet et seet materialer og dokumenter, testet i de forskellige
peer reviews, der er gennemfgart, og som kan veere nyttige for alle, der gnsker at udfgre
en peer review. Bemaerk, at projektgruppen gennemfgrte en transnational peer review,
men det, der anvendes internationalt, kan ogsa gares nationalt.

LEGE-projektet fokuserede pa legeaktiviteter, leering gennem leg og paedagogens rolle
under bgrns leg, derfor blev der udvalgt specifikke kvalitetsomrader, kriterier og
indikatorer til at blive analyseret under peer review-processen.

Veerktgjsseettet til peer reviewet indeholder flere materialer:

1.
SELVRAPPORT TIL
SELVVURDERINGS-

SKABELONER

2.
OBSERVATION

3.
INTERVIEW REFERATER
06 RETNINGSLINJER FOR
ANALYSE

4.
META-EVALUERING AF
POBSERVATARENE

9.
SLUTRAPPORT AF PEER
REVIEW

| den organisation, der skal observeres, skal udfylde dette
| dokument, lad det vaere tilgeengeligt for observatgrene to uger | | I
| for observations-besgget, sa de kan fa de veesentligste I I
| oplysninger om de omrader, der skal gennemgas, fgr ankomsten y CO |

L - e e e e e e e e e - - JL — 4
r—— - —--"—--"—-"—-—-=-=-=-=- == = — = ar — oA
er et dokument til observatorene, der skal bruges under ¥ Link |
observations-besgget, nyttigt til at kommentere og indsamle 9
| data pa, hvad der skal analyseres senere Il c |
L e e e e e e e e e — - JL — 4
r—— - —-"—--"—-"—-—-=-=-=-=- == = — = T — oA
| retningslinjerne er for observatorene, sa de kan styre | | Cink |
diskussionen mellem de eksterne observatgrer og peedagogerne i I |
den observerede institution. De foreslaede spergsmal hjeelper 6\9
observatgrene med at uddybe nogle aspekter af de udvalgte I I
valitetsomrader.
| kvalitet ad Il I
| Il I
L e e e e e e e e e e - - JL — 4
r—— - —--"—--"—-"=-—-"=-=—-=-=- == = — = T — 1
| et veerktoj for observatgrene fil at give et reflekterende udsagn || Cink |
| om oplevelsen af Peer Review-processen som helhed og iseer af | | O |
| observations-besgget. I O |
L e e e e e e e e e e = = JL — 4
r—— - —-"—-"-"—-=-=-=-=-=- = = = — = ar — oA
| | Link |
det endelige dokument, udarbejdet af observaterene, og det vil O
blive leveret til den observerede institution I O I
I I I
L — — — — e e == JL — 41

For hvert kriterium, der bergres, bar styrkerne og forbedringsomraderne opsummeres.

Hele veerktgjskassen med skabelonerne er tilgeengeligt pa engelsk, svensk,
italiensk, fransk, flamsk, dansk og spansk pa Lege-projektets hjemmeside.



https://www.playing-project.eu/wp-content/uploads/2023/11/01-pa-dansk.docx
https://www.playing-project.eu/wp-content/uploads/2023/10/02-Observation-pa-dansk.docx
https://www.playing-project.eu/wp-content/uploads/2023/10/03-Interview-Minutes-and-Guidelines-for-Analysis-Dansk.docx
https://www.playing-project.eu/wp-content/uploads/2023/10/04-Meta-evaluation-of-the-Peers_DANSK.docx
https://www.playing-project.eu/wp-content/uploads/2023/10/05.-FINAL-REPORT-FOR-PEER-REVIEW_-DANSK.docx

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

OF FRESEHUUL SERVICES THROUGH INNOVATIVE
PLAY-BASED LEARNING METHODOLOGIES

PLAYING PROJECT
QL’J Mw@ www.playing-project.eu
ﬂ @Playingproject

X3

%&.{w :
iy

@ Llnkoplng
Where i ideas come to life

LINKOPING
UNIVERSITY

w
Comune di Parma

B@rneinstitution
Holluf Pile - Tingkaer



https://www.sern.eu/
https://liu.se/en
https://www.comune.parma.it/homepage.aspx
https://www.linkoping.se/
http://www.elmer.be/
http://www.escolasantjosep.com/
https://www.ucl.dk/international

