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innovadoras de aprendizaje basadas en el juego
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El objetivo general del proyecto es aumentar la calidad en la educacion y
atencion a la primera infancia a través del desarrollo de nuevos
conocimientos sobre enfoques didacticos basados en el juego de roles.

Los objetivos especificos son:

1. Fortalecer las habilidades de los maestros de preescolar a través de una
metodologia innovadora de aprendizaje basada en el juego.

2. Mejorar la calidad de los servicios preescolares introduciendo procesos
transnacionales basados en la revision por pares en relacion con los
metodos de aprendizaje.

101: MAPEO DEL APRENDIZAJE BASADO EN EL JUEGO COMO METODO DE
ENSENANZA, un analisis de mapeo que ofrece una vision general de las
necesidades existentes y las brechas en metodologias y conocimientos
relacionados con el aprendizaje basado en el juego.

|02: TRAINING METHODOLOGY, un método de ensenanza comprende los
principios y métodos utilizados por los maestros de preescolar para
permitir que los ninos aprendan a través del juego simbdlico.

|03: UN TOOLKIT DE REVISION POR PARES, un documento que explica
como realizar una revision por pares para evaluar los servicios
preescolares y proporciona plantillas y materiales listos para usar.

Municipio de Linkoping (SE)

Universidad de Linkoping (SE), Municipio de Parma(IT), Sweden Emilia
Romagna Network — SERN (IT), Escola Sant Josep (ES), UCL (DK), Elmer
School (BE), Barneinstitutionen Holluf Pile-Tingkarl - Odense (DK)
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https://www.playing-project.eu/
https://www.facebook.com/Playingproject/
https://www.sern.eu/
https://liu.se/en
https://www.comune.parma.it/homepage.aspx
https://www.linkoping.se/
http://www.elmer.be/
http://www.escolasantjosep.com/
https://www.ucl.dk/international

Peer Review es una forma de evaluacion externa con el ObjetIVO de apoyar a un

' preescolar revisado en sus esfuerzos de desarrollo y garantia de calidad. En la
1 actividad de peer review tenemos un grupo de Peers, expertos externos, que son
« invitados en un preescolar para realizar observaciones y entrevistas para
' evaluar la calidad de uno o mas campos de actividad del preescolar anfitrion. Los
pares son externos pero trabajan en un ambiente similar en su pais (docentes de

' preescolar, coordinadores pedagogicos) y tienen experiencia profesional
,  especifica y conocimiento del tema evaluado. Los pares son un grupo de 3-4

i “personas de igual rango” con las personas cuyo desempefio se esta revisando.
1 La revisién por pares puede ser bilateral o multilateral y puede ser dentro de la
kS region/pais o transnacional. En el marco del proyecto PLAYING fue transnacional

-y basado en la reciprocidad ya que la Peer review se realizé en los servicios de
! preescolar de Elmer - Bruselas (Bélgica), Linkoping (Suecia), Parma (ltalia),
--- Escola Sant Jospep - Terrassa (Espafa) .

SPOR QUE REALIZAR UNA REVISION POR PARES TRANSNAGIONAL?

El objetivo del proceso de revision por pares es:
« obtener comentarios criticos pero comprensivos sobre la calidad de la prestacion de
sus servicios de colegas en el campo,
- familiarizarse con una perspectiva externa,
« determinar la calidad del servicio,
« presentar fortalezas y mostrar buenas practicas,
« detectar puntos ciegos y debilidades,
« recibir consejos y descubrir las buenas practicas de los Peers,
« participar en el aprendizaje mutuo con los compafieros,
» obtener un informe de evaluacion externa sobre la calidad de su servicio.

2COMO FUNGIONA LA REVISION POR PARES?
Face 1 FASE PREPARATORIA

En esta primera fase, se organiza la Peer Review y la organizacion que va a ser revisada
redacta un informe de autoevaluacion. Este informe de autoevaluacion permite que los
pares que visitaran tengan informacién importante sobre el preescolar en si: area en la
gue se encuentra, caracteristicas de la escuela, nimero de nifios y educadores (ratio).

En este documento, también se les pide a los educadores que destaquen lo que
consideran que son los puntos fuertes y débiles de su preescolar para luego compararlos
con lo que indica el feedback final de sus compafieros. Mientras tanto, los pares deben
identificarse e informarse sobre las funciones generales de la revision por pares (ver mas
abajo).
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1/ . . . , . .
N El grupo de compaiieroc debe incluir un mdximo de 5 perconas, por encima

/ "N~
' G de ecte nimero puede cer dificil participar en lac obcervaciones, cin que los
of *  nikoc cean molestados por un grupo de extraiios.

Luego se define el programa: se elabora un cronograma para la Revision y se hacen los
arreglos para la Peer Visit que puede durar de 2 a 3 dias.

[Fose 2 THE PEER VISIT STARTS

Los pares vienen a visitar el preescolar, observan las actividades diarias en la escuela y
entrevistan (0 mas bien conversan de una manera mas relajada) a los maestros.

1/ .y .

. z Tenga una conversacion con lo¢ maectros c:gu:ena/o un racgtro, pero
qQuick

TIPS

)0 también deje que la diccucion ce decarrolle ecpontdneamente. Ecto
- tranquilizard a los entrevictados y favorecerd el libre intercambio de
puntoc de victa entre loc participantec.

Fage 8 LA PRODUCCION DEL INFORME

Las observaciones recogidas durante la visita y las entrevistas tienen como objetivo la
elaboracion de un informe final.
El informe generalmente se produce una vez que los pares han regresado.

'\,
Z Podria cer importante dar tiempo a loc parec al final de la vicita para
®)° redactar algunas partec del informe, ya que todo ec reciente.

El informe deberia estar finalizado en unas pocas semanas. El informe esta entonces
listo para ser entregado a la escuela revisada.

o @ EL INFORME PEER REVIEW COMO HERRAMIENTA DE MEJORA

La cuarta fase es crucial para el desarrollo de la organizacion: los resultados y las
recomendaciones contenidas en el Informe, realizado por los Peers, deben dar lugar a
una reflexién interna dentro de la organizacion destinada a traducirse en acciones
concretas de mejora, que se planifiguen e implementen.

ROLES GENERALES PARA LA VISTIA DE PARES

Las siguientes reglas deben ser consideradas por los Peer Teams durante la Peer Visit:
« Los Peers trabajan en las asignaciones de evaluacion dadas por la organizacion
revisada.
» Los Peers mantienen el horario acordado.
» Los Peers se adhieren a las reglas de la entrevista.
« Los Peers tratan los datos y comentarios confiados de forma confidencial.
» Los Peers buscan escuchar y relatar los enunciados con objetividad.
« Los Peers trabajan en equipo apoyando unos a otros en las tareas y el feedback.
» Los Peers estan preparados para imprevistos.




OFPRESCHOOL SERVICES THAOUGH INOVATVE

Normag de comunicacion y entrevicta

Actitud basica: curioso, abierto y tolerante, esforzandose por comprender, sin
interpretaciones o juicios precipitados o radicales.

Utilice un lenguaje apropiado.

Establecer contacto, adoptar una postura abierta y amistosa, escuchar activamente y
mostrar interés.

Durante la entrevista: hable breve y claramente, utilizando preguntas breves y
Gnicas, use silencios y pausas, no interrumpa la linea de pensamiento del
entrevistado.

Haga preguntas cortas para que el entrevistado pueda hablar lo mas posible
Pregunte de nuevo: ¢Entendi eso correctamente? Pida datos y ejemplos,
especialmente cuando las respuestas sean demasiado generales.

Siga el hilo principal, vuelva al tema principal. Terminar la entrevista a tiempo.
Permita preguntas criticas sobre las entrevistas o la revision por pares. Anote las
observaciones y los comentarios criticos.

Comentarios reflexivos y constructivos...

promueve la reflexion como parte de un dialogo entre el que da y el que recibe la
retroalimentacion. Ambas partes estan involucradas en observar, pensar, informar y
responder.

se enfoca en los procesos mas que en el individuo. Se refiere a lo que hace un
individuo mas que a lo que pensamos que es.

es descriptivo mas que critico. Evitar el lenguaje critico reduce la necesidad de que
un individuo responda a la defensiva.

es especifico mas que general.

promueve la reflexion sobre las estrategias y las respuestas de los nifios o del
observador a una estrategia especifica.

se dirige hacia un comportamiento que el receptor puede cambiar.

considera las necesidades tanto del receptor como del que da el feedback.

se solicita mas que se impone. El feedback es mas util cuando el receptor busca
activamente el feedback y puede discutirlo en un ambiente de apoyo.

implica compartir informacion en lugar de dar consejos, dejando al individuo libre
para cambiar de acuerdo con sus metas y necesidades personales.

considera la cantidad de informacion que el receptor puede usar en lugar de la
cantidad que al observador le gustaria dar. Sobrecargar a un individuo con
comentarios reduce la probabilidad de que la informacién se utilice de manera
efectiva.

requiere una relacion confidencial y de apoyo basada en la confianza, la honestidad y
la preocupacién genuina.
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HERRAMIENTAS PARA APOVAR LA REVISION POR PARES

El grupo de proyecto PLAYING ha desarrollado un conjunto de materiales y documentos, testados en
las diferentes peer reviews realizadas, que pueden ser de utilidad para cualquiera que quiera realizar
una peer review. Tenga en cuenta que el equipo del proyecto realizdé una revision por pares
transnacional, pero lo que se aplica a nivel internacional también se puede hacer a nivel nacional.

El proyecto PLAYING se centro en las actividades ludicas, el aprendizaje a través del juego y el papel
del educador durante el juego de los nifios, por lo que se eligieron areas, criterios e indicadores de
calidad especificos para ser analizados durante el proceso de revision por pares. El toolkit para la
revision por pares incluye varios materiales:

r— - --—"—--"—-"-"--"-"--- - - - - — ar — 1
Enlace
1 I'1a organizacion que sera revisada debe completar este Il I
AUTOINFORMEPARA | | documento, dejarlo a disposicién de los pares dos semanas antes | | I
PLANTILLAS DE | de Ie'l Yisita de. pares par: a::lqltljirir La informacién esencial sobre el | | O I
. servicio a revisar, antes de la llegada
AUTOEVALUACIGN | 1 9 e
L. . . - JL — 4
r— - " —-"=-"-"—-"-"—-" - - - - - — — A — 1
es un documento para los pares, para ser utilizado durante la Enlace
2 P pares, p 1 |
o visita de pares, Gtil para anotar y recopilar datos sobre lo que se
0BSERVACION | analizara mas adelante Il 69 |
L. . . . JL — 4
r—--— - —-"—-"-"-"-" - - - - - - - — — A — 1
3. | las pautas son para los pares, guiaran la discusién entre pares | Enlace I
ACTAS DE ENTREVISTA externos y educadores de la escuela revisada. Las preguntas ¥ O |
sugeridas estan ayudando a los pares a profundizar en algunos C
Y PAUTAS PARA EL | aspectos de las areas de calidad seleccionadas. Il |
ANALISIS I Il I
L — — — e e e e e e e e e = JL — 41
r— """ —-"—-"—-" - - - - - = — — — — A — 7
4 | una herramienta para que los pares proporcionen una |1 e
META EVALUACION DE | | declaracién reflexiva sobre la experiencia del proceso de Peer I 69 |
L0S PARES | Review en su conjunto y particularmente de la Peer Visit. B |
L . JL — 4
r— - --"—--"—-"-"--"-"--- - - - - — ar — 1
5. I I I Enlace I
el documento final, elaborado por los pares y que sera entregado
INFORME FINALPARA. | 1 i colegiio rovisado 1
REVISION POR PARES | | Il I
L S R G G G G G g JL — 4

Para cada criterio incluido, se deben resumir los puntos fuertes y las areas de mejora.

Todo el toolkit con las plantillas esta disponible en inglés, sueco, italiano, francés,
flamenco, danés y espaiiol en el sitio web del proyecto Playing.



https://www.playing-project.eu/wp-content/uploads/2023/10/ES_01.self-report-for-self-assessment_-FINAL.docx
https://www.playing-project.eu/wp-content/uploads/2023/10/ES_02-Observation-.docx
https://www.playing-project.eu/wp-content/uploads/2023/10/ES_03-Interview-Minutes-and-Guidelines-for-Analysis_FINAL.docx
https://www.playing-project.eu/wp-content/uploads/2023/10/ES_04-Meta-evaluation-of-the-Peers_FINAL-.docx
https://www.playing-project.eu/wp-content/uploads/2023/11/Playing-ES.docx
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